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. AVALUACIO COMPETENCIES

[

DADES DEL TREBALLADOR DADES DE L'AVALUADOR
NOM NOM

COGNOMS COGNOMS

LLoc Lo C

DEPARTAMENT DEPART AMENT

DATA:

DATA AVALUACTO ANTERTOR (PERIODE AVALUAT):

Pobre Mig Bo Mokt B Excel
COMEIXEMENTS

1 COMEIXEMENT DEL LLOC m| m| O m] a
Enten les funcionsi responsabilitats del lloc
Dizposadels coneixements i habilitats necessaris per al lloc

HABILITATS
2 PLANIFICACIO | QUALITAT O m| O m] a
Treballa de forma organitzada
Reguereix supervisio minima
éﬂ:apa{; d'identificar els problemes
Reacciona rapidament davant lesdificultats
S'esmera per adeiar lescoses ben acabades

3 PRODUCTIMITAT m} m} O O O
Aconsegueix els objectius
Pot desemvolupar diversos projectes al matei temps
Aconsegueix els standards de productivitat
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. AVALUACIO COMPETENCIES

Pobre Mig Bo Mok B Excel
COMPORTAMENTS I ACTITUDS
4 INDNADUALS m| O O O O
Capacitat per a prendre decisionsde forma autbnoma
Flexibilitst i resistencia a 'adversitat
Crientacio al client intern i extern
Positivisme, optimismei proactivitat
Assumeix |a responsabilitst tant davant dels &dits com dels fracassos

5 HABILTATS DE COMUNICACIO O O O O O
Articulaideesde forma efedtiva
Participa en lesreunions
Sap escoltar
Sap persuadir, sense necessitat de utilitzar el poder coercitiu

& TREBALL EN EQUIP m] m| m| m] O
5ap tweballar en equip
Ajuda al seu equip
Treballa be amb diferents tipus de pesones
Participa en lesconverses ifo treball de grup

7 LIDERATGE | DESENVOLUPAMENT (si s'escau) O O O O O
Transmet be els objectius als integrants de |a seva area

Comunica 2 tots els de | seva area '&=it en el compliment dels chjectius
Dremostra dots de liderat
Motiva 8l seu equip per 2 aconseguir objectius
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. AVALUACIO COMPETENCIES

{7
J PREGUNTES OBERTES

2 En quines irees esteu tots 2d'acord [avaluador | avaluat) gue ha millorat?

a)
b)
)
d)

w

HI ha algun factor en el gue no us poseu d'acord?

a)
b)
)
d)

10 En quines arees heu acordat que emprendreu un pla de millora? Detalleu les actuaclons
necessarles.
1 el tlpus de suport que sell facllltara.
a)
b)
)
d)

11 Creu queel treballador estd ben preparat per a promadanar a un altre lloc de treball dintre de
l'empresa?
5 0O
no O

A quinlloc de treball?
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AVALUACIO COMPETENCIES

-

12 Observacions complementaries

Pobre Mig Bo Mot B Excel
13 Avaluacio global O O m} m} m}

14 Compromisos
Avaluador Avaluat

SIGNATURA | DATA
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AVALUACIO OBJECTIUS

J DADES DEL TREBALLADOR DADES DE LA UADOR.
L) WOM
COGN OME COGHOME
uac noc
DERARTAMENT DEPARTAMENT
ANY
AREA
ORIECTILE ESTRATEGHS DE DEPT. /AREA QBRIECTIUS COMCRETS DEL TREBALLADOR INDICADDRS DE MESURA PLAKE ACTUAOIO TERMIMI
| descripga general] uiment

ncrement qualitat

ncrement productnitat

Milo= Segumtati Saut

Millomr k= participacia

Agilitzar el sereeial chentextem

Millo= Aplicacia palitiques d= madiambient
Millom del ciima lzbora

Dissminuir larotacid

mplmar polifiquesde participecd | rebell en equip

COMPROMISOS

(Avaluador (Avaluat

SIGNATURA | DATA
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