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/Se define evaluacion del desempeﬁa
como el proceso por el cual se valora el
rendimiento laboral de un colaborador.
Involucra brindar retroalimentacion al
trabajador sobre la manera en que
cumple sus tareas y su comportamiento

dentro de la organizacion. )

José Alberto Carpio
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DECISIONS ESTRATEGIQUES
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° Ob]eCtIU

PER A QUE?

o Avaluadors

e Indicadors

o Formats

* Feed-back

G
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OBJECTIU
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- IDENTIFICAR
A 4
-~ MESURAR
w

— Gomez-Mejia, Balkin y Cardy B
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NOVES TENDENCIES
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« DIRECCIO OBJECTIUS
« Definir objectius a assolir

o LIDERATGE INTRAORGANITZACIONAL
e Potenciar el desenvolupament individual

e RESULTATS

» Eficacia i efectivitat, d'acord a objectius estratégics
de l'organitzacio

©PERFIL Consultoria de RRHH,SL




